MENU DE INICIO CALCULADORA DEL EXITO




Contamos con mas de 15 afios en el mercado con varios
Pl o sectores entre los cuales estan la Consultoria y Servicios.
- URP Nuestra unidad de negocio de entrenamiento para ejecutivos
se complace en presentarte nuestros servicios de transicidon de
CORPORACION 1BGROVP  Carrera: IBOUTPLACEMENT




N QUE CONSIS
LACEMENT O NTO
\ LA RECOLOCACION LABORAL?

Qutp es el conjunto de servicios orientados a entrenar
'g_r;jfesionoles que desean recolocarse con éxito en el mercado laboral
en el menor tiempo posible. En IBoutplacement te entrenaremos para
conseguir el trabajo que mereces en el menor tiempo posible
brindandote herramientas para mejorar tu empleabilidad, desarrollar tu

DE

contactos poderosa para hacerte visible al mercado laboral que no
publica oportunidades laborales.. ¢
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¢A QUIENES VA DIRIGIDO EL ENTRENAMIENTO?

Va dirigido para profesionales o ejecutivos.que estén
laborando o no, quieran controlar su linea de carrera y
acceder a las mejores practicas a nivel mundial en
empleabilidad para asi generar una transicion de carrera
exitosa de acuerdo a sus,objetivos profesionales.




NUESTRA
EXPERIENCIA

Mas de 15 anos como
HEADHUNTERS (caza

talentos) y consultores
en gestion de recursos
humanos para
empresas de primer
nivel en nuestro pais.

MERCADO DE

OPORTUNIDADE

Necesitas conocer el
95% de las
oportunidades
laborales que existen,
para ello necesitas
potenciar tu perfil y
desarrollar habilidades
diferentes.

Nuestro entrenamiento
es un acompafiamiento
personalizado tipo
coaching ejecutivo, el
cual es
transformacional y
sirve para maximizar la
performance de los
ejecutivos.

NUESTRO ENTRENAMIENTO PARA TRANSICION DE CARRERA O
EMPLEABILIDAD SE BASA EN LOS SIGUIENTES PILARES:

Nuestro precio es
la quinta parte de

lo que cuesta el
verdadero
entrenamiento de
transicion de
carrera.
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é¢Cuales son los beneficios del Outplacement?

* Te prepara para * Visibilidad laboral
enfrentar los cambios @
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* Potencia tu perfil
laboral



METODOLOGIA



METODOLOGIA

e Nuestras sesiones

e Utilizamos una e El coach le instruira a de Coaching para la
metodologia basada obtener informacién empleabilidad han
en el Coaching objetiva y racional sido disefiadas de
Ejecutivo. sobre si mismo. manera presencial,

remota y mixta.

e Lo ayudaremos a tomar

e Lo ayudaremos a potenciar . .
. . decisiones informadas sobre
su perfil profesional, a

identificar creencias que su futuro sobre todo porque
limitan su objetivo, a si no cuenta con empleo

sustituir o mejorar habitos tendera a decidir en forma
para conseguir empleo. emotiva.



Etapas de nuestro entrenamiento
para transicion de carrera o

* Proceso de integracion

[ J [ J
e m p I ea bl I Id a d * Seinicia la nueva actividad profesional dando

por finalizado en el proceso de coaching.

 Plan de accion.

Desarrollo de estrategias de busqueda y
herramientas de comunicacion.
Entrenamiento integral Coaching.

* Proyecto profesional

Le damos coherencia al perfil profesional y te
ayudamos a desarrollar su potencial, en
funcién de la relacion oferta demanda.

* _Analisis y balance

Descubriremos e identificaremos tus
capacidades, habilidades, conocimientos,
ambiciones y motivaciones.




Topicos de Nuestro Entrenamiento.

e * Levantamiento de competencias y logros clave.

* Evaluacion de Condiciones de Inicio: Test Psicolaboral y Test de
Empleabilidad.

* Construccion de hoja de vida vendedora y de Alto Impacto.

* Elaboracion de carta de presentacion personalizada.

e * Percepcion de antiguos empleadores: Referencias laborales.

* |dentificacion y desarrollo de su Propuesta de Valor Profesional.

Desarrollo en conjunto con su Consultor de Perfil Linkedin.

* Entrenamiento para entrevista: trayectoria, logros y competencias.



Topicos de Nuestro Entrenamiento.
* Entrenamiento para entrevista: Lenguaje Verbal y No Verbal.

* Entrenamiento para entrevista: Negociacion del sueldo.

@ * Desarrollo de Marketing personal.

* Plan estratégico personal basado en su nivel de empleabilidad,
competencias, habilidades y objetivos de carrera.

* Plan de visibilidad laboral a través de la segmentacion de las
industrias, empresas target y sus contactos objetivo en cada empresa.

i”% = Busqueda de oportunidades: trabajo del Asociado con la Guia de su
consultor

18 ., ..
‘ e Desarrollo de Redes de Contacto: Evaluacidn, control y seguimiento.

1) » Seguimiento del avance del proceso de recolocacion.



NUESTRA PROPUESTA



POTENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL

Porcentaje

Diagrama de Entrenamiento de Empleabilidad.

LOGRO DE META

MODELO DE ENTRENAMIINTO
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* Diagnostico
Psicolaboral

e Evaluamos tus competencias,
referencias laborales,
marketing personal, habitos,
aptitudes, hacia la
empleabilidad.

* Autoconocimiento

e |dentificacion de creencias
limitantes, visualizacidn y

objetivos inmediatos, propuesta
de valor inicial.

Potencia tu EmEIeabiIidad con IBOUTPLACEMENT

Manejo de incidentes criticos,
reforzamiento positivo, manejo
de lenguaje no verbal,
entrevistas por competencias
exitosas, manejo de preguntas
dificiles, vender propuesta de
valor y negociar sueldo y
beneficios, etc.
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Potencia tu Empleabilidad con IBOUTPLACEMENT

e FODA
(plan estratégico de
empleabilidad)

. Networking

e Mejores practicas para
hacerlo con éxito,

e Consolidacion de propuesta de
habilidades sociales y mas. prop

valor, elabora plan visibilidad
laboral.

e Acompainamiento tipo Coaching
para tu empleabilidad
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CASOS DE EXITO



CASOS DE EXITO

. Gustavo Lozano . Cinthya Meza
"Excelente coaching, "Identifiqué mis puntos de
recomiendo totalmente a mejora y saber qué rumbo

todos mis contactos
adquirir el servicio, quedé
muy satisfecho".

profesional quiero tener. Me
quedé muy interesada en el

trabajo que hacen, sobre todo

por la forma que lo transmiten
y como llegan a las personas".

e Junior Oviedo

"He tenido sesiones de coach
muy valiosas para mi
autoconocimiento y crecimiento
profesional. Por tal motivo,
recomiendo el Coaching que
brinda su empresa por su gran

apoyo y excelente trabajo a nivel

profesional y personal".

"Es un excelente servicio
de coaching, por ende,
tienen amplia
experiencia, muy
recomendable”.

Y mas de 3200 prefesionales sabisfeches desde el 2016



PROGRAMAS

OUTPLACEMENT



Programas de Empleabilidad disenados a tu medida
para que logres el empleo deseado en el menor tiempo

posible

HORAS DEH. PLANPOR CADAETAPA DHE. PROGESO

OUTPLACEMENT

DIAGNOSTICO COA CHING Acolg:TAONA"
TECNICO 3 1.0 meses 1 6 1 8
BASICO 4 3.1 meses 2 10 2
OPERATIVO 5 3.2 meses 2 12 3 17
ESTRATEGICO 6 3.5 meses 3 14 4 21
SENIOR 7 4.3 meses 3 16 5 24

Si deseas mejores resultados debes tomar mejores
decisiones, nosotros te ayudaremos.



ESTADISTICAS



NIVEL DE EFECTIVIDAD DEL MESES PROMEDIO DE RECOLOCACION
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8 de cada 10 se reubican por red de contactos
e

De los que se reubican por red de contactos 6 de cada 10 lo hacen con contactos
nuevos que no conocian antes del entrenamiento.

_Q

7 de cada 10 estan trabajando, pero deciden por un servicio de Outplacement para

mejorar empleo. Q



MUY I{ON

ENTRENADORES



Roger Meza Galdoz

Rosanna Ecoli Garcia

Hernan Oloechea

Maritza Barranzuela Juarez




Alberto Trigoso

Carlos Castro

Rodrigo Obregon

Yosselin Oquendo




Alejandra Vargas

Lourdes Salvador

Miguel Mejia




CONTACTANOS

https://iboutplacement.com

IBOUT LACEMENT

TELEFONO
. - I \.uRP

__EE CORPORACION IBGROUP

(511) 7485112 SRR sEnirei:



SIGUENOS EN:

Linkedin Facebook Twitter Instagram
IB Outplacement IB Outplacement IB Outplacement IB Outplacement

SUSCRIBETE EN

> IB Outplacement . https://iboutplacementt.blogspot.com/




